Vivere Verolavecchia

PROGRAMMA ELEZIONI AMMINISTRATIVE 2002

Vogliamo mantenere un rapporto coi Cittadini e con gli altri Consiglieri basato sulla massima trasparenza negli atti amministrativi e nei com-
portamenti politici di tutta la squadra candidata nella lista.

Desideriamo che la verita e I’operare con chiarezza e trasparenza, mantenendo 'uso dell’informazione corretta ai cittadini, diventi una tra-
dizione consolidata, che permetta una miglior partecipazione nelle commissioni consiliari e consultive dei cittadini ed in particolare dei giovani
e delle donne.

1l nostro motto é rimasto invariato “IL COMUNE: LA TUA CASA“ perché siamo profondamente convinti di voler mettere a disposizione
le energie dei piu esperti, unite alle risorse ed alle idee dei giovani e delle donne della nostra lista, per costruire un futuro per Verolavecchia, in-
vestendo sui servizi, sulla societa che cambia, per non sprecare il territorio, per rivalutare il ruolo del personale, per curare cio che c’é (strade,
marciapiedi, cimitero, scuole ed aree pubbliche), per dare dignita al recupero del Centro Storico.

Puntiamo a mettere in campo un ruolo di rispetto tra maggioranza e minoranza, portando il ragionamento ed il dialogo all’interno del Con-
siglio Comunale, per trovare, se possibile insieme, le scelte gestionali, economico-sociali migliori per i Cittadini.

In questi cinque anni ci siamo ampiamente attivati per promuovere iniziative come: accordi di programma, gestioni consortili, ottimizza-
zioni dei servizi con convenzioni con Verolanuova ed altri comuni vicini; tale metodo deve essere proseguito e potenziato, specie per quanto ri-
guarda la sicurezza della popolazione, la vigilanza urbana, il sistema di soccorso, i vigili del fuoco ed alcuni servizi comunali da gestire con
maggior efficacia ed economicita. Vogliamo continuare sulla strada della responsabilizzazione degli uffici comunali, al fine di migliorare il ser-
vizio ai cittadini e di ridurre i costi.

Abbiamo gia bloccato da quattro anni tutti gli aumenti dei costi della nettezza urbana, ma vogliamo ulteriormente ridurre i quantitativi di
rifiuti, continuando nel potenziamento della raccolta differenziata, includendo i rifiuti organici domestici. Solo cosi raggiungeremo quote di diffe-
renziata superiori al 70%.

Fondamentale sara pure continuare la gestione attenta dell’ isola ecologica, che veda I’inserimento lavorativo di persone del nostro paese.

Manterremo alto il livello di attenzione sulla gestione della spesa corrente e di quella per investimenti del nostro bilancio. I conti sono
sani, ma i tempi di crisi generale non possono certo indurre a mettere in campo opere faraoniche, che corrono il rischio di divenire solo spec-
chietti per allodole (elettori), ma che poi non possono essere realizzate senza destabilizzare il bilancio!
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Abbiamo chiuso la tornata amministrativa, predisponendo gli studi preparatori al PGT e siamo pronti, con la prossima amministrazione,
alla adozione ed alla approvazione definitiva di questo nuovo strumento di gestione ambientale ed urbanistica. Non abbiamo voluto prendere
decisioni affrettate, perché chi vincera le elezioni dovra farsi carico di un suo patto con gli elettori e col suo intero paese.

Noi abbiamo lintenzione di dedicare impegno alla tutela del territorio di Verolavecchia con

una valutazione attenta sul posizionamento e la quantita e la qualita degli insediamenti produttivi nell’ area artigianale (quando I’economia
ripartira); vogliamo dare vita ad un nuovo insediamento di edilizia economico-popolare nell’area comunale, che ci verra ceduta gratuitamente
dalla recente lottizzazione adottata dal consiglio comunale (21.000 mq.); preferiremo i recuperi nel Centro Storico del Paese all’ utilizzo di nuova
area edificabile; le aree di espansione saranno le piti contenute possibile e le zone dovranno avere caratteristiche di facile governabilita urbani-
stica. Proponiamo il tentativo di creare una struttura socio sanitaria riabilitativa di circa 20 posti letto (per noi a costo zero) nei locali dell’ ex asilo,
in collaborazione con la Cooperativa “Il Gabbiano” di Pontevico e la conseguente apertura di ambulatori specialistici per anziani e donne. Pro-
seguira la richiesta per la realizzazione della nuova circonvallazione provinciale a sud di Verolavecchia e di Verolanuova, (prevista dalla Provin-
cia), per le strutture sportive si faranno accurate manutenzioni a quello che c’é e si dara ascolto alle richieste della Polisportiva e delle altre realta
operanti sul territorio!

A Monticelli verra allargata la sede stradale dall’incrocio per Pontevico al paese, con una rotonda sulla curva per la strada del porto, per
evitare la totale assenza di visibilita dell’incrocio. Al cimitero della frazione sara messa una autoclave per poter permettere I’attecchimento degli
alberi del parcheggio e dello stesso cimitero. Saranno sistemati gli intonaci interni della chiesa, esteticamente abbruttiti dai recenti lavori di re-
cupero statico; verra dato impulso agli interventi del piano di recupero per la frazione, con investimenti regionali e provinciali, che abbiamo gia
richiesto e che stanno per essere concessi probabilmente nell’anno in corso: museo e passerella sul fiume Oglio.

Alienazione di palazzo Piazza, dando corso al contratto preliminare sottoscritto.

Sistemazione dei marciapiedi di Via Vittorio Veneto, Nazario Sauro, Luigi Contratti. Realizzazione di giardini e di opere di abbellimento della
sottostrada per Verolanuova, ampliamento e miglioramento del chiosco di Via Allende, per farne un punto di ritrovo per i giovani, rifacimento
della intera fognatura di Via Monte Grappa e riasfaltatura delle strade pitt malconce del paese, collegamento ciclo-pedonale dalla rotonda con
Verola fino al cimitero, rifacimento dei dossi rallentatori e/o loro sostituzione con semafori rallentatori ad infrarossi nel centro storico, per pro-
teggere i pedoni.

Verra proseguito I'impegno nel raggiungimento del risparmio energetico: pannelli fotovoltaici sulle scuole, piano pluriennale per la sosti-
tuzione con globi a basso consumo di tutti i punti luce dell’illuminazione pubblica, utilizzo dell’energia geotermica per il riscaldamento, studi di
fattibilita per lo sfruttamento di salti dell’acqua a scopo idroelettrico (Sariola del Molino, Molino di Monticelli), piano di investimenti per la ra-
zionalizzazione della gestione calore degli edifici pubblici: Municipio, Scuole, Centro Aperto, Centro Residenziale. Sostituzione di tutte le lampade
cimiteriali ad incandescenza per ridurre lo spreco energetico.

L’ampliamento del Cimitero sara continuato in base alle richieste ed alle necessita. Sara curata la sua dignitosa sistemazione esterna.
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Continueremo nella trattativa con I’ ospedale civile per I’acquisto e Iattrezzatura ad uso pubblico delle aree della Moia, della ghiacciaia
e dell’area adiacente alla Casc.Bersaglio (che diventera un polo di ritrovo e di didattica ambientale) sullo Strone.

Creazione e manutenzione di percorsi pedonali e di piste ciclabili comunali e provinciali, rinnovamento progressivo del patrimonio ar-
boreo e naturalistico.

Ciimpegnamo a preservare la destinazione agricola del nostro territorio, accompagnando gli agricoltori nella ricerca di soluzioni adeguate
per il rispetto delle normative comunitarie sugli spandimenti agricoli. E’ necessario incentivare e favorire [’associazionismo tra aziende di alleva-
tori per la creazione di impianti di trattamento dei reflui zootecnici.

Da non dimenticare I’impulso corretto da dare allo sviluppo di una produzione agricola di qualita, magari da proteggere con la creazioni di
marchi dei nostri due parchi: Strone ed Oglio.

E’ giunto il tempo di asfaltare e/o di mettere in sicurezza la strada comunale per Quinzano; sara un’opera da realizzare a parziale contri-
buto degli agricoltori frontisti, che ne sono i principali utilizzatori.

Attiveremo un assessorato allo scopo di riscoprire, in collaborazione coi commercianti e con le varie associazioni presenti sul territorio,
tradizioni e prodotti, che possano dar vita a sagre o eventi caratterizzanti la nostra comunita.

In questi giorni si sta procedendo alla realizzazione della nuova Scuola dell’infanzia, che sara completata nell’estate corrente. Gli spazi
lasciati liberi nel vecchio edificio saranno messi a norma e destinati alla mensa per tutti gli alunni del paese.

1l nido a Verola e stato una scelta sofferta, ma le famiglie dei lavoratori non possono pagare €450/500 al mese per [’orgoglio di avere i ser-
vizi scolastici sotto casa. Continueremo col metodo della riduzione consistente delle rette ai residenti bisognosi e col contributo per il disagio a
tutti!

Ogni scuola sara dotata di strumenti informatici moderni e connessi alla rete wireless a banda larga e saranno erogati contributi per il fun-
zionamento didattico e per i vari progetti. Impegno a promuovere e sostenere |’ associazionismo tra i giovani e la loro crescita civile e culturale.

Terremo vivi gli accordi da noi fatti col comune di Verolanuova per I’ accesso agevolato dei nostri alunni alla piscina ed alle attrezzature
sportive la presenti.

Rivolgeremo ogni energia per ottenere a Verolanuova il punto di interscambio della metropolitana, che ci colleghera direttamente, fre-
quentemente e rapidamente con Brescia. Gia ci siamo mossi in questa direzione presso la Provincia, la Regione e le FFSS.

Trasferimento della biblioteca dalla attuale sistemazione nell’edificio scolastico, totalmente errata ed inadeguata, ai locali di Via Suor Giu-
ditta Alghisi, nell’attuale sede dei Vigili e creazione di spazi pitt ampi a disposizione degli utenti: sala di lettura, spazio di ricerca, area all’aperto.
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Verolavecchia vive questo momento storico di crisi economica con sofferenza, ma anche con la consapevolezza che in crisi abbiamo pure i
Valori di tutte le nostre vite.

Non puo esistere un programma politico se non coglie I’ emergenza delle aree piu deboli della popolazione, e per questo dobbiamo com-
piere atti concreti di attenzione, di proposta e d’impegno.

Solo la collaborazione con la Parrocchia, con I’ Oratorio e col Volontariato per proposte culturali e ricreative ¢ vincente (C.A.G. pome-
ridiano e serale, GREST estivo, gruppo Scout dell’ AGESCI, vacanze estive sovvenzionate presso la Casa della Parrocchia; contributi all’ attivita
sportiva del CSI, all’ attivita del teatro e del cinema, ai dibattiti ed ai corsi formativi presso il Teatro Montini o presso il nuovo auditorium della
BCC). Era 'impegno del nostro programma di cinque anni fa e nonostante qualche disavventura ed incomprensione, ne siamo ancora convinti.
L’Oratorio ¢ la pin importante Agenzia educativa per i nostri giovani dopo la scuola. Non possiamo sprecare un’occasione formativa di tale ri-
levanza, né noi, né la parrocchia! E sia chiaro, senza nessuna intromissione né politica, né ideologica. L’ oratorio ¢ di tutti!

Con I’ impegno dei gruppi sociali e culturali presenti in paese, potenzieremo I’ utilizzo estivo dell’ anfiteatro come spazio per i giovani e ne
amplieremo le possibilita d’uso con una struttura leggera di copertura. Manterremo aperta e vivace la casa della musica come sede adatta alle at-
tivita musicali e canore di giovani e meno giovani!

La nostra banda ¢ uno strumento efficace di animazione culturale ed il suo lavoro é prezioso per tutti. Il tempo dello studio e delle prove
e di sicuro sottratto all’ozio ed alla televisione.

In noi e nel nostro modo di pensare c’é tutto I’appoggio ed il contributo anche economico a questa associazione meritoria!

Sosterremo I’ impegno di quanti nella POLISPORTIVA lavorano a vantaggio dei nostri ragazzi con contributi adeguati e con attenzione
alle loro richieste (ampliamento degli spogliatoi, carotatura del tappeto erboso, manutenzione interna delle strutture, studio di fattibilita del tap-
peto del campo da gioco in sintetico).

Continueremo I'impegno sui temi forti della prevenzione e della lotta alle tossico-dipendenze, all’abuso dell’alcool, alla sindrome del gioco
compulsivo con il lavoro concertato tra le famiglie, la scuola, I’ Oratorio, I’ associazionismo, I’ASL e ’Amministrazione Comunale.

Ulteriore impegno a favore dei giovani sara la creazione di un’area per le feste, per dare spazio all’associazionismo ed alla socialita.

In questi cinque ultimi anni abbiamo dedicato tanto impegno e notevoli risorse all’area anziani, supportandola di servizi alla persona ed
alla comunita.

Abbiamo iniziato le attivita al Centro Aperto (la precedente amministrazione non c’era riuscita o forse non vi aveva neppure provato!) ed un
gruppo numeroso di anziani e di volontari si é impegnato in molteplici attivita ricreative, di lavoro, di gioco, di cultura, di viaggio riapproprian-
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dosi di un ruolo sociale importante ed esplicando un attivismo, che li ha fatti collaborare alle varie iniziative sociali, religiose, umanitarie del
paese.

Proponiamo I’ ampliamento delle attivita del Centro Aperto, la risistemazione degli spazi esterni del giardino, la creazione di iniziative
nuove di volontariato e di assistenza ai malati ed ai bisognosi.

Proponiamo il tentativo di creare una struttura socio sanitaria riabilitativa di circa 20 posti letto (per noi a costo zero) nei locali dell’ ex asilo,
in collaborazione con la Cooperativa “Il Gabbiano” di Pontevico e la conseguente apertura di ambulatori specialistici per anziani e donne.

La creazione di “Volontariando” é per noi una gioia ed una soddisfazione: persone di varia condizione economica, culturale e sociale, li-
beramente e gratuitamente operano a vantaggio dei cittadini in difficolta. A loro va il nostro sostegno ed il nostro ringraziamento!

Continueremo la nostra politica di gestione del servizio pasti, del servizio infermieristico, di assistenza domiciliare, dei trasporti, di ridu-
zione delle tasse e delle tariffe comunali ( affitti, acqua, gas, nettezza urbana ) e di agevolazioni.

Affermiamo I’ impegno della nostra lista a favore di chiunque sia nel bisogno e corra il rischio dell’ emarginazione, con risposte appro-
priate ad ogni persona. Abbiamo dedicato risorse all’inserimento lavorativo dei nostri lavoratori svantaggiati (convenzioni con le cooperative di
solidarieta sociale che prendono affidi di lavori dal comune ) ed all’avvio all’ autonomia per tutti coloro che ne abbiano i requisiti e lo richie-
dano.

Garantiamo un aiuto logistico ed economico ai nuclei familiari con all’ interno anziani non autosufficienti elo disabili; sosterremo gli in-
terventi domiciliari di assistenza a minori in gravi difficolta sociali e/o economiche. Proponiamo interventi, di sostegno psicologico alle famiglie
e nella scuola. La presenza dell’ Assistente sociale per 19 ore settimanali garantira a tutti un front office a cui rivolgersi per la soluzione rapida
delle difficolta. La partecipazione del nostro comune alla Azienda per i Servizi Sociali sara comungque volta alla erogazione di prestazioni socio
assistenziali di alto livello!

Costituiremo un fondo sociale di aiuto alle famiglie, che nell’anno corrente dovessero perdere il posto di lavoro e rimanessero prive di
reddito. Qualora la crisi si prolungasse e la disoccupazione colpisse duramente i nostri cittadini, dichiariamo di essere disponibili a rinunciare
a qualche opera di investimento, per poter portare aiuto concreto!

E’ opportuno conoscere chi sono, dove vivono, che lavoro svolgono ed i nostri servizi sociali stanno da tempo lavorando su questa diret-
tiva. Non c’¢ integrazione se, oltre al godimento dei loro diritti di uomini, non si rendono conto del necessario espletamento dei loro doveri civili.
Lotta alla evasione scolastica e rispetto delle nostre regole di convivenza. Abbiamo attivato con Uaiuto di volontari, un corso di ed. civica e di
lingua italiana rivolto ad adulti e donne, per favorire Uintegrazione.

www.vivereverolavecchia.it .
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Abbiamo lavorato negli ultimi cinque anni con una lista rinnovata ed entusiasta, che ha mantenuto quasi tutte le promesse
fatte, nonostante le sorprese trovate al nostro arrivo in amministrazione.

La lista é rimasta unita e compatta fino all’ultimo, per rispettare il patto con gli elettori.

Noi oggi proponiamo un nuovo patto e presentiamo un sindaco collaudato, rispettato ed apprezzato nel suo paese e nell’in-
tera provincia e non solo dagli uomini della sua area politica, ed una squadra di donne, giovani ed uomini in parte nuovi ed in
parte gia esperti, che pensano, riflettono ed agiscono non nel proprio interesse, ma per il bene comune.

Abbiamo mantenuto il nome “VIVERE VEROLAVECCHIA”- IL COMUNE: LA TUA CASA con lintenzione: di proseguire
a rendere migliore la qualita di vita del nostro paese e dei suoi abitanti; di ridare dignita al nostro territorio, che abbiamo difeso
dalla aggressione degli interessi economici del momento, per preservarlo e trasmetterlo alle generazioni future; di focalizzare I’ at-
tenzione dei giovani piu colti e piu fortunati sui bisogni di chi vive al loro fianco con meno fortuna e con meno istruzione, perché
riscoprano la necessita di impegnarsi, non solo nella costruzione del proprio futuro e nel mantenimento del proprio benessere, ma
anche a vantaggio della Comunita sociale, civile e politica; di considerare il bene pubblico non come mezzo per esercitare il pro-
prio potere, ma come fine del proprio servire.

Vogliamo progettare e gestire i servizi, per renderli veramente utili ai cittadini.

Desideriamo amministrare il Paese pensando a come mantenerlo vivibile per tutti quelli che vi abitano.

Aborriamo il desiderio speculativo ed egoistico del “tutto subito”, che porta necessariamente a forzature dalle pesanti ri-
cadute ambientali e sociali.

Non siamo toccati dal furore del fare e del costruire, dell’incassare milioni di euro da oneri di urbanizzazione.

Centrali a turbogas, impianti per il trattamento dei rifiuti tossico-nocivi, piattaforme da 100.000 mgq. per la movimentazione
delle merci, megacentri commerciali ed altre piacevolezze del genere le lasciamo ad altri, piu interessati al tornaconto perso-
nale e familiare ricavabile dal flusso di tanto denaro, che alla realizzazione del bene comune.

VIVERE VEROLAVECCHIA vuol fare la sua parte per rendere bello vivere nel nostro paese ed il nostro programma anche
per i prossimi cinque anni e qui a testimoniarlo.

Le donne, i giovani e gli uomini della nostra lista sono una scommessa vera, concreta per il futuro, per la costruzione di
una classe dirigente con orizzonti, fini e scopi sicuramente interessanti e colmi di idealita e di disinteresse personale.
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Con loro e con tutti noi puoi collaborare a costruire il tuo comune: la tua casa, per mantenere a VEROLAVECCHIA la di-
gnita della gente semplice ma onesta, che non si monta il capo con strane idee e che continua a preferire una vita basata sul la-
voro, sul sacrificio, sul sudore della propria fatica fisica e mentale, ma che va in giro a testa alta, perché alle parole abbiamo dato
realizzazione coi fatti e solo la vita, la nostra vita sta a dimostrare chi siamo e che valore abbiamo. Tutti ci conosciamo e Ialtruismo
e la generosita non si raccontano al bar, ma si vivono quotidianamente nel lavoro, nel volontariato, nello sport, nel divertimento,
ma anche e soprattutto nella politica.

Tendi la tua mano, sii solidale con noi,
contribuisci col tuo impegno e col tuo voto.

Con te saremo piu forti, <
le nostre idee saranno “piu nostre”, L
Verolavecchia §7
sara un paese piu bello, —~
piu sereno, >
piu solidale.

Grazie a te,
che sarai con noi!
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. Sergio Zanetti
Condlda’ro sindaco
* " Anni 57 — Docente di Lettere

Candidati alla carica di consigliere comunale

1. Alghisi Laura anni 29 — programmatore informatico
2. Anelli Elisabetta anni 23 - studentessa
H Bertolini Giovanni anni 34 — zoonomo imprend. agricolo
4. Brunelli Federico Agostino anni 28 - operatore sociale
5. Cotali Michele anni 25 - operaio
6. Damiano Vincenzo Maria anni 44 — impiegato
7. Fogazzi Giuseppe anni 48 — operaio
8. Forlanelli Michela Caterina anni 32 - impiegata
9. Laffranchi Giancarlo anni 45 - impiegato
10.  Martiri Giuseppe anni 44 — meccanico
11.  Marzoni Laura Elisa Felicita anni 30 - insegnante
12.  Peci Monica anni 45 - casalinga
13.  Pelosi Pierangelo anni 50 - perito industriale
14. Pesce Francesco anni 59 — pensionato
15.  Sterza Nicola anni 26 - studente
(<O 16. Tomasoni Domenico anni 47 — artigiano

Committente responsabile: Sergio Zanetti
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